MEMORIA EXPLICATIVA — CANDIDATURA PREMIOS RECONOCIMIENTO TRABAJO AUTONOMO
2026

La trayectoria profesional de SAUL ALCALDE CERDAN constituye un ejemplo sélido de
emprendimiento, esfuerzo continuado y capacidad de adaptacion en el ambito del trabajo
auténomo. Desde el afio 2008, inicid su actividad como trabajador auténomo en el sector de la
fontaneria, desarrollando su labor con dedicacidn y constancia, consolidando una base de
clientes y adquiriendo una amplia experiencia técnica.

Tras una década de crecimiento profesional, en el afio 2018 dio un paso decisivo en su carrera

con la constitucion de FONTANERIA ALCALDE, S.L., transformando su actividad individual en un
proyecto empresarial estructurado. Este hito marca el inicio de una nueva etapa caracterizada

por la expansidn, la diversificacidn de servicios y la generaciéon de empleo.

FONTANERIA ALCALDE, S.L. cuenta actualmente con mas de 15 afios de experiencia acumulada
en el sector. En sus inicios, la empresa centraba su actividad en trabajos de fontaneria,
reformas de bafios y cocinas, asi como en instalaciones de calefaccién. Sin embargo, gracias a
una clara orientacién hacia la mejora continua y la adaptacién a las necesidades del mercado,
la empresa ha experimentado un notable crecimiento y diversificacion.

En la actualidad, ofrece una amplia gama de servicios que abarcan, entre otros, instalaciones
de calefaccion, gas, sistemas de riego, aerotermia, climatizacién, energias renovables,
desatascos, instalaciones industriales, trabajos en granjas y control de legionela. Esta evolucion
refleja no solo la capacidad técnica de la empresa, sino también su compromiso con la
innovacion y la sostenibilidad.

Asimismo, la empresa presta servicios de mantenimiento integral a una variada tipologia de
clientes, incluyendo bares, comunidades de vecinos, locales comerciales, granjas,
ayuntamientos, fabricas y residencias, lo que evidencia su versatilidad y la confianza depositada
por diferentes sectores.

Cabe destacar que FONTANERIA ALCALDE, S.L. dispone de las correspondientes acreditaciones
como instaladores autorizados en instalaciones térmicas, climatizacion (mantenedor), gas y
control de legionela, garantizando asi el cumplimiento de la normativa vigente y la calidad en
todos sus servicios.

El reconocimiento reciente de la empresa como una de las 20 compaiiias de mayor crecimiento
en Navarra, siendo catalogada como “empresa gacela”, constituye un aval significativo de su
éxito empresarial, su dinamismo y su capacidad de generacidn de valor econémico y social.

En definitiva, la trayectoria de SAUL ALCALDE CERDAN refleja los valores esenciales del trabajo
autonomo: iniciativa, resiliencia, profesionalidad y compromiso con la excelencia, lo que
justifica plenamente la presentacidn de su candidatura a los Premios Reconocimiento Trabajo
Auténomo 2026.



